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JAK PODIAC
TRUDNA
DECYZIE
ZAWODOWA

7 KROKOW,
KTORE
PRZYWRACAJA
KLAROWNOSC

Krotki przewodnik dla osob,
ktore utknety miedzy
,zostac¢” a ,zmienic”
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WSTEP

Wiekszos¢ z nas nie ma problemu

z podejmowaniem decyzji dotyczacych
wiasnej sciezki zawodowej. Jednak kazdy
z nas stoi czasem przed Sciang stworzong
przez nadmiar mysli, analizowanie w kétko
tych samych scenariuszy, w koncu - przez
poczucie, ze cokolwiek wybiore, cos strace.
W takich sytuacjach decyzja zaczyna wazyc¢
wiecej, niz powinna.

Jako mentorka widze to bardzo czesto:
kolejny ruch jest blokowany przez brak
klarownosci.

Ten przewodnik nie wskaze Ci tej jedynej
wiasciwej decyzji. Za to pomoze Ci
uporzadkowac¢ myslenie, oddzieli¢ fakty
od emocji, ruszy¢ z miejsca.

Poznaj 7 krokow Modelu Set Your Sails
i zréb zaproponowane przeze mnie
cwiczenia.

Dobra decyzja
potrzebuje
struktury,

a nie perfekcji.
))‘V,w\. A C

ZYCZE CI SATYSFAKCIJONUJACE] PRACY
Z TYM MATERIALEM!
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SKAD BIERZE SIE TRUDNOSC
W PODJECIU DECYZJI?

Powodem czesto jest jedna z lub dowolna kombinacja
tych trzech elementow:

ZA DUZO OPCII
Im wiecej mozliwosci, tym trudniej wybrac.

SPRZECZNE POTRZEBY
rozwoj < - bezpieczenstwo
spokdj €-> ambicja
pienigdze < - sens

BRAK STRUKTURY MYSLENIA
Myslisz intensywnie... ale chaotycznie.

ZATRZYMAJ SIE NA CHWILE

ZAZNACZ, CO POJAWIA SIE U CIEBIE:
[] analizuje w kétko i nie decyduje
[ czuje presje czasu
[ boje sie, ze popetnie btad

[] odktadam decyzje, mimo ze wiem, ze jest wazna

Przynajmniej jeden zakreSlony kwadrat?

‘“’E Jestes doktadnie w miejscu, dla ktérego
powstat ten materiat.
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MODEL SET YOU SAILS
7 KROKOW UEATWIAJACYCH PODIECIE DECYZJII
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1 ZATRZYMAIJ SIE

Nie kazda decyzja musi by¢ podjeta natychmiast.
Czasem najwiekszym btedem jest dziatanie wynikajace z presji.

Zadaj sobie pytanie:
Czy naprawde musze zdecydowac teraz?

2 NAZWIJ DECYZIE
Warto jasno sprecyzowac, o czym wiasciwie decydujesz.

Na przyktad, zamiast:
Czy mam zmieni¢ prace?

Zapytaj:
Czy w ciagu najblizszych 6 miesiecy bede aktywnie
szukaé nowej roli poza obecna firma?

WE Im precyzyjniej nazwiesz decyzje,

NV tym tatwiej bedzie jq podjac.
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3 " ODDZIEL FAKTY OD OPINII
To jeden z najwazniejszych krokdow.

Twoja gtowa miesza:
fakty
interpretacje
leki
przewidywania

SN NN

4 ; ZDEFINIUJ, CO JEST NAPRAWDE WAZNE

Wybierz 3 aspekty najwazniejsze dla Ciebie:
[1 rozwdj
[1 stabilnosc¢
[] pienigdze
1 wptyw
[] elastycznos¢
[] sens

lub wpisz wtasne:

1

2

WE Nie podejmujesz decyzji ,obiektywnie”,

NV podejmujesz ja na podstawie Twoich kryteridw.
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5 " ZBUDUJ 3 SCENARIUSZE

Nie mysl w kategoriach ,tak / nie”.
Zawsze istnieje wiecej opcji.

Twoje przyktadowe scenariusze:
1. Zostaje
2. Odchodze
3. Opcja posrednia (jaka?)

To jeden z najwazniejszych krokdow.

6 PRZETESTUJ DECYZJE

Nie musisz podejmowac decyzji ,na zawsze”.
Mozesz jg sprawdzic.

Pytanie:
Co moge przetestowac w ciagu 2-4 tygodni?

PRZYKLADY:

rozmowy z rekruterami
networking

projekt poboczny

zmiana zakresu w obecnej roli

v
v
v
v

WE Testowanie zamienia presje decyzji

N\ w przestrzeri do sprawdzenia.
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7 WYBIERZ I ,ZAMROZ"” DECYZJE

Decyzja to nie moment, w ktorym nagle znika kazda watpliwosc.
Nie zawsze poczujesz ulge, pewnosc¢ albo entuzjazm. Czasem

po podjeciu decyzji nadal pojawi sie lek, zal za niewybrang opcjq
lub mysl: ,A co, jesli popetnitam / popetnitem btgd?”.

To normalne. Watpliwosci oznaczajg, ze decyzja byta wazna,

a nie - ze byta btedna.

Wybér staje sie decyzjq dopiero wtedy, gdy przestajesz
codziennie otwiera¢ wszystkie mozliwe scenariusze od nowa.
Oznacza to swiadome przyjecie konsekwencji wybranej drogi
oraz zgode na to, ze nie poznasz przysztosci przed wykonaniem
pierwszego kroku. Nie musisz obiecywac sobie, ze nigdy nie
zmienisz zdania. Potrzebujesz jednak wyznaczy¢ konkretny
okres, w ktérym dasz wybranej opcji realng szanse.

Zapisz, co doktadnie wybierasz, dlaczego to wybierasz i przez
jaki czas bedziesz dziata¢ w tym kierunku. Ustal réwniez, kiedy
wrocisz do oceny sytuacji - na przyktad po 3 miesigcach -
zamiast sprawdzac jg codziennie pod wptywem chwilowych
€maocji.

~Przez najblizsze 3 miesigce dziatam w tym kierunku.
Nie wracam codziennie do analizowania tej decyzji.
Obserwuje fakty, wyciagam wnioski i oceniam sytuacje
w ustalonym terminie.”

,Zamrozenie” decyzji nie oznacza, ze musisz przestac

% e czul. Oznacza, ze nie pozwalasz, aby kazda obawa
N\ AR
s ponownie odbierata Ci mozliwosc dziatania.
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CWICZENIA

CWICZENIE 1. Moja decyzja
Dokoncz zdanie:

Decyzja, ktora odktadam, to:

CWICZENIE 2. Fakty vs emocje
Wypisz wszystko, co wiesz, i oddziel to od interpretacji.

FAKTY INTERPRETACIJE

CWICZENIE 3. Kryteria decyzji
Ocen kazda opcje w skali 1-5:

ZOSTAJE ODCHODZE OPCJA POSREDNIA

Moja opcja posrednia to:
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CWICZENIE 4. 3 scenariusze
Jesli zostaje:
V' co zyskuje:

v co trace:

Jesli odchodze:
v co zyskuje:

v' co trace:

Opcja posrednia, czyli
v' co zyskuje:

V' co trace:

CWICZENIE 5. Pierwszy krok (72h)

Co zrobie w ciggu najblizszych 3 dni?
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PODSUMOWANIE

Aby podjac dobrg dla Ciebie decyzje, nie potrzebujesz 100%
pewnosci. Natomiast na pewno potrzebujesz klarownosci, zeby
zrobi¢ pierwszy krok. Jesli dzis nadal czujesz niepewnos¢, to nie
znaczy, ze sobie nie poradzisz - oznacza tylko, ze stoisz przed
czyms$ waznym. Masz juz wiecej zasobdw, doswiadczenia i
mozliwosci, niz by¢ moze dostrzegasz w tym momencie. Mozesz
podejs¢ do tej decyzji krok po kroku, sprawdzac fakty, wyciggac
wnioski i korygowac kierunek, jesli okaze sie to potrzebne.

Na pewno dasz rade. Potrafisz uczy¢ sie w dziataniu i reagowac
na to, co przynosi rzeczywistos¢. Przy tym nie musisz znac catej
drogi. Wystarczy, ze wybierzesz nastepny mozliwy krok

i wykonasz go z uwaznoscig. Z czasem klarownosc¢ bedzie rosta,
a Ty przekonasz sie, Ze masz w sobie site, by przejs¢ przez te
zmiane i zbudowac rozwigzanie, ktére bedzie naprawde Twoje.

CO DALEJ?

Jesli ten proces pomogt Ci uporzadkowac myslenie, kolejnym
krokiem moze byc¢ przejscie przez niego gtebiej — ze mna jako
Twojgq mentorka.

W procesie mentoringowym:
v doprecyzujemy decyzje, ktorg chcesz podjac
v zidentyfikujemy Twoje przekonania i blokady
v przetozymy je na konkretne dziatania

N 4 - - 7 - -
WE Jesli jestes w waznym momencie zawodowym,
2/
S

umow sie na rozmowe ze mna.
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ZAPRASZAM CIE
DO WSPOLPRACY

-

SKONTAKTUJ SIE ZE MNA
Pierwsza rozmowa

jest bezptatna.

Pomoze nam zdefiniowac
Twoje wyzwania, -2
a mnie pozwoli 19, 3
zaproponowac Ci 7
najlepiej dopasowany
proces.

_

Justyna Lorenc
EKSPERTKA ROZWOJU LUDZI T ORGANIZACII

+48 606 363 833

jlorenc@setyoursails.pl

https://www.setyoursails.pl/kontakt
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